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METHODES

*Travaux individuels, en groupe ou collectifs.

* Ateliers, classe inversée, simulations, oraux,
dossiers...

* Cours magistraux,

*Travaux dirigés, travaux pratiques
académiques et professionnels, mémoire
professionnel et projet tuteuré.

OBTENTION LP

Avoir obtenu une moyenne générale
supérieure ou égale a 10/20 a I'ensemble
des unités ET avoir obtenu une moyenne
supérieure ou égale a 10/20 a I'ensemble
constitué du projet tutoré et du mémoire
professionnel (60 ECTS).
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Partenariat école

(© OBJECTIFS

La licence forme des managers et des collaborateurs opérationnels des
PME et/lou des futurs créateurs et repreneurs d’entreprises ou
développeurs de projets. Elle se base sur le développement de
compétences telles que :
* Concevoir et conduire un projet de développement
d’activités ou de création d’entreprise ;
» Analyser son marché et formaliser une stratégie marketing,
un plan d’action commerciale et de communication ;
* Arréter un plan d’investissements, évaluer un plan de
charges, définir des objectifs de chiffre d’affaires et de résultat ;
* Préparer et conduire un entretien de vente et de négociation
et maitriser les principaux contours juridiques des contrats ;
» Exploiter les outils numériques pour communiquer avec
performance et exploiter les réseaux pertinents ;
* Mettre en oeuvre une politique de gestion des ressources
humaines : recruter, intégrer, missionner, motiver, corriger, etc.




v~ COMPETENCES ATTENDUES

Le titulaire de ce Bac+3, doit étre capable de contribuer a la professionnalisation et au
développement des petites organisations, en s’attachant, a améliorer ses compétences
transversales, indispensables a la conduite de ce type de structure (association, ...) ou a la
conduite de projets entrepreneuriaux dans les TPE/PME. Cette licence compléte les compétences
techniques acquises antérieurement et ainsi, propose un bouquet de compétences transversales
indispensables a la conduite d’'un projet dans les domaines aussi variés que les ressources
humaines, le management, la comptabilité, la veille, la stratégie, la négociation, le marketing, le
droit, 'anglais, ... Le candidat peut également avoir son propre projet personnel, ainsi I'entreprise

sera la pour lui apporter de I'expérience.

* Construction de la décision :
environnements et faire des choix.
* Conduite du projet : pour étre rigoureux dans la conduite
d’un projet.

* Management des ressources et contréle de I'activité :
pour mettre en ceuvre.

* Animation des réseaux de partenaires internes et
externes parce que l'entrepreneur évolue dans un
ecosystéme.

pour appréhender les

» Chargé.e de mission

» Chargé.e de développement commercial

* Assistant.e au développement

* Fonction d'encadrement dans une organisation (PME,
Association, ...)

* Possibilité de validation de certains blocs de compétences.
*La licence professionnelle a pour objectif linsertion
professionnelle mais avec un trés bon dossier ou une
mention a 'examen, une poursuite d’études est envisageable
en Master du domaine commercial, en école spécialisée par
le biais des admissions paralléles, ...

+ LES + DU CFA

» Espace numérique avec Wifi et laboratoire de langues,

PRE-REQUIS :

Personnes titulaires d’un diplome
de niveau 5 ou capitalisant 120
ECTS (crédit européens).

MODALITES D’ADMISSION :
Dossier scolaire, test et entretien

DELAIS DE TRAITEMENT :
Entretien prévu 15 jours apres
réception de vos CV, lettre de
motivation et bulletins scolaires.

ACCOMPAGNEMENT ET SUIVI :
Une fois votre dossier retenu,
nous vous accompagnons dans
la recherche d'un contrat
d'apprentissage :
« Validation de vos CV et lettre
de motivation
+ Journée Job Dating avec notre
réseau d'entreprises partenaires
* Suivi et accompagnement
individualisé
Accompagnement personnalisé pour
les Personnes en Situation de
Handicap

COUT DE LA FORMATION :

La formation est financée
intégralement par I'OPérateur de
COmpétences de I'entreprise.
Aucun frais ni pour l'apprenti(e), ni
pour I'entreprise.

* Un lieu d'étude adapté et aménagé (open space, classes spacieuses, coin repas et détente,...),

* Des modules portant sur I'éducation a la citoyenneté,

* Un emplacement de choix en cceur de ville proche de toutes commodités (Gare SNCF a 500m),

» Un tutorat de qualité réalisé par les formateurs de la classe,

* Des cours dispensés par des formateurs, enseignants chercheurs et/ou professionnels en activité qui

certifie leur I1égitimité a enseigner,

» CDI (Centre de Documentation et d'Information),
» Box de travail par petits groupes,

« Salle visioconférence,

» Partenariat avec des associations du territoire et mobilité internationale.
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Notre formation est accessible a toutes personnes en situation de handicap



